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 Stellenausschreibung 
 
Die Stiftung Humboldt Forum im Berliner Schloss ist eine rechtsfähige Stiftung des 
bürgerlichen Rechts mit Sitz in Berlin. Die Stiftung ist Bauherrin und Betreiberin des 
Humboldt Forums im Berliner Schloss und bereitet übergreifend den kulturellen und 
technischen Betrieb vor. 
 
Die Abteilung Facility Management ist für den laufenden Betrieb des Humboldt Forums 
verantwortlich. Dies umfasst das technische und infrastrukturelle Facility Management.  
 
Wir suchen für den Bereich Technisches Gebäudemanagement zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt befristet eine*n 
 
Betriebstechniker*in mit dem Schwerpunkt HLS (m/w/d).  
 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Betrieb und Inspektion der komplexen Anlagen und Systeme der 
Versorgungstechnik einschließlich der Regelungs-, Steuerungs-, 
Sicherheits- und Überwachungseinrichtungen 

 Durchführung von Inspektionsarbeiten bzw. Mitwirkung bei der 
Durchführung von Wartungsarbeiten durch Dritte an den vorgenannten 
Anlagen einschließlich Prüfung und Ergänzung bzw. Austausch von 
notwendigen Betriebsmitteln 

 Feststellung von Abweichungen zu Sollwerten, Ursachenprüfung und 
Durchführung von Maßnahmen zur Wiedererreichung der 
Sollwertvorgaben 

 Durchführung von kleinen Instandsetzungsarbeiten bzw. Mitwirkung bei 
der Durchführung von Instandsetzungsarbeiten durch Dritte an den 
zugeordneten Gewerken und im zugewiesenen Arbeitsbereich und ggf. 
Prüfung und Einstellung von anlagenspezifischen Parametern 

 Mitwirkung bei der Feststellung des Instandhaltungsbedarfs der 
Instandhaltungsplanung zugeordneten Gewerken und im zugewiesenen 
Arbeitsbereich 

 Mitwirkung bei der Sicherstellung und Betreuung der technischen 
Dokumentation und der systematischen Datenerfassung 

 Mitwirkung bei und Kontrolle von Arbeitseinsätzen von beauftragten 
Unternehmen in terminlicher und qualitativer Hinsicht 

 Durchführung von kleineren Um- und Ausbaumaßnahmen an den 
technischen bzw. baulichen Anlagen in Abstimmung mit der fachlich 
zuständigen Vorarbeiterstelle 

 Inbetriebnahme und Einregulierung von Anlagen und Installationen 
nach Umbau oder Außerbetriebnahme und Mitwirkung bei der 
Einsteuerung in die Gebäudeleittechnik 

 Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 Mitwirkung bei der Einhaltung und Umsetzung der aktuellen rechtlichen 
(ArbSchG, DGUV-, BetrSichV u. a.) und technischen (DIN-, VDE-, 
Versorger-, Hersteller- u. a.) Vorschriften 
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Anforderungen 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker*in im Bereich 
Sanitär-, Heizung- Klimatechnik (SHK), Mechatroniker*in für 
Kältetechnik oder ähnliche abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich 
Heizung, Lüftung, Sanitär oder gleichwertige Kenntnisse und 
Erfahrungen (Bereich SHK) 

 Unabdingbar ist eine einschlägige, mindestens 2-jährige 
Berufserfahrung nach abgeschlossener Berufsausbildung  

 Einfache Anwenderkenntnisse MS Office (Word, Excel, Outlook) 

 Anlagenspezifische Sachkundenachweise  

 Kenntnis, Anwendung und Umsetzung einschlägiger Normen, 
Verordnungen für den Tätigkeitsbereich müssen vorhanden sein 

 Teamfähigkeit, ein hohes Maß an Dienstleistungsorientierung  

 Zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 

 Befähigung zum Arbeiten auf Leitern, Tritten oder Rüstungen 

 Eine Bereitschaft zum Schichtdienst ist erforderlich 

 Sehr gute Deutschkenntnisse  
 

Die Vergütung erfolgt unter Anwendung des TVöD-Bund für die Entgeltgruppe 7. Die 

Besetzung der Stelle erfolgt befristet in Vollzeit für zwei Jahre. Eine 

Verstetigung der Stelle ist geplant.   

Ihre Bewerbung ist bei uns willkommen, gleich Ihrer Nationalität, kulturellen, ethnischen 

oder sozialen Herkunft, sexuellen Orientierung, Ihres Geschlechts, Alters oder einer 

Beeinträchtigung. Bewerbungen von nicht-deutschen Muttersprachler*innen sowie 

Menschen mit gesellschaftlichen Marginalisierungsperspektiven sind ausdrücklich 

erwünscht. Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von Menschen mit 

anerkannter Schwerbehinderung besonders berücksichtigt. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, 

Referenzen unter dem Betreff „033.1/2021 Betriebstechniker*in mit dem 

Schwerpunkt HLS (m/w/d) “ in einer zusammenhängenden PDF-Datei in der 

Form – 033.1_2021_Ihren Vornamen und Nachnamen - bis einschließlich 

18.04.2021 (Posteingang) an: 

bewerbung@humboldtforum.org 

bzw. an  

Stiftung Humboldt Forum im Berliner Schloss 

Unter den Linden 3 

10117 Berlin  

 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Erdogan unter 
umut.erdogan@humboldtforum.org. 

Auf dem Postweg eingesendete Bewerbungsunterlagen oder umfangreiche Publikationen 

können aus Kostengründen nur zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter 

Rückumschlag beigefügt ist.  

Im Rahmen des Auswahlverfahrens entstandene Reisekosten können leider nicht erstattet 
werden.  

mailto:bewerbung@humboldtforum.org
file://///intern.humboldtforum.org/daten/Rewe/Stiftung/Personal%20Leitung/Personalbeschaffung/315,%20320%20Haustechniker%20E%20und%20HLS/umut.erdogan@humboldtforum.org

